ASKEL ASKELEELTA OSALLISUUSPOLKU PAIJAT-HAMEESSA

Tyopajoissa tyostetdadn
tasmatyokykyisen nuorten
tyollistymiseen liittyvia keskeisia
asioita ja moninaisuuden
hyédyntamista voimavarana.

Erilaisia tyépajakokonaisuuksia
jarjestetaan osallistujien
toiveiden ja tarpeiden mukaan

Tama kokonaisuus sisaltaa
- kaksi tyépajaa nuorille
- Padlet-tyoskentelya

tyoyhteison edustajille
- kaikille yhteisen
keskustelutilaisuuden

Mahdollisuus eta- seka
lahikokoontumisiin
Yhdessa sovitut paikat

Haluatko mukaan?
Ota yhteytta:
Outi Jokinen

050 516 0678
outi.jokinen@lab.fi
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LAHDEN DIAKONIALAITOS

Y Harjula

(, LAB University of
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TYOPAJAT
NUORILLE JA
TYOYHTEISOILLE

Tydelaméan moninaisuusosaaminen kuntoon
yhdessa kehittaen

MIKSI?

NUORI saa tyéelédmassa tarvittavia
taitoja ja osaa tuoda omaa
osaamistaan esiin.

TYOYHTEISOT saavat
moninaisuusosaamista sekd ovat
edellakavijoita tasmatyokykyisten
tyollistamisessé ja ohjaamisessa
tyopaikalla.

MITEN?

Tyopajoissa tyostetddan yhdessa
tyohyvinvointia tukevia ja
tulevaisuudessa tarvittavia
tyoelamavalmiuksia.

MITA?

NUORELLE mahdollisuuden paasta
harjoittelemaan tyéelamataitoja.

TYOYHTEISOILLE tietoa ja tukea
tasmatyokykyisten nuorten
palkkaamiseen ja ohjaamiseen
tyépaikalla.
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