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Tydelamayhteistyon kasikirja on toteutettu osana Talent-
HUB Etela-Karjala hanketta ja sen teossa on hydédynnetty

DYNAMO-hankkeessa tehtya vastaavaa julkaisua.

Alkusanat

Hyva yrittaja ja tyéonantaja!

Meilla Etela-Karjalassa on maa-
ilmanluokan mahdollisuus! Op-
pilaitoksemme Skinnarilassa
tuottavat uuden ajan osaajia
laidasta laitaan. LABin ja LUTin
korkealaatuisesta opetuksesta
nauttivat tuhannet opiskeli-
jat, jotka ovat hyvin innokkaita
tarttumaan tyéelaman haastei-
siinkin.

On yleisesti tunnustettu, etta
Etela-Karjalan tulevaisuus on
paljolti kiinni siita, minka-
laiset edellytykset yrityksille
on |6ytaa osaavaa tydévoimaa.
Oppilaitoksemme ovat viritta-
neet toimintansa yha parem-
min palvelemaan paikallista
elinkeinoelamaa. Lisaksi yha
useampi opiskelija, niin paikal-
linen kuin ulkomaalaistaustai-
nenkin, haluaa jaada asumaan
Etela-Karjalaan ja loytaa toita
paikallisista yrityksista innos-
tavassa ilmapiirissa.

Oletko ajatellut, etta teidan-
kin yrityksessa olisi aika hypata
2020-luvulle? Tassa kirjasessa
on tarjolla kaytanndén neuvoja,
miten se onnistuu yhteistyos-

sa oppilaitosten, LAB-ammatti-
korkeakoulun ja LUT-yliopiston,
kanssa. Stepit opiskelijoiden
hyédyntamiseksi projekteissa
ja edelleen rekrytoinniksi ovat
varsin helppoja.

Tarjolla on siis ongelmanrat-
kaisijoita, tulevia tyontekijoita,
jopa yrittajia, jotka haluavat
paasta yritykseenne! Ole aktii-
vinen ja lahde rohkeasti kehit-
tamaan uutta ja luomaan elin-
voimaa!

Jami Holtari
Toimitusjohtaja
Etela-Karjalan Yrittajat
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Tervetuloa yhteistyohon
alueemme korkeakoulujen
kanssa

Yrityksellasi on monta eri mah-
dollisuutta Ioytaa lisatietoa ja
apua korkeakoulupalveluista.
Nain paaset nopeasti
yhteistyohon:

firmatiimi@lut careerservices@lut.fi

lut.fi - tiydennyskoulutus

lab.fi - tiydennyskoulutus

businessmill.fi

Tyoelamayhteistyon tarkeys

Tydelamayhteistyd on opis-
kelijoiden, oppilaitosten ja
yritysten valista yhteistyota.
Etela-Karjalan alueella toimii
kaksi korkeakoulua, Lappeen-
rannan-Lahden teknillinen yli-
opisto LUT sekd LAB-ammatti-
korkeakoulu, joista molemmilla
on kampuksia myos muissa
kaupungeissa mm. Lahdes-
sa, Mikkelissa ja Kouvolassa.
Yhteistyosta korkeakoulujen
kanssa muodostuu win-win
-tilanne, jolla mm. opiskelija
kerryttaa omaa ammatillista
osaamistaan ja yritykset hyo-
tyvat opiskelijoiden tekemasta
tyosta monipuolisesti.

“Yritys-oppilaitosyhteistyén li-
sddminen on vaikuttamistavoit-
teidemme keskeistd sisdltéd.

Oppilaitosyhteistyon tekeminen
on sijoitus yrityksen nykyhetken
lisdksi myds tulevaisuuteen!”

Mika Peltonen,
toimitusjohtaja, Etela-Karjalan
Kauppakamari

4 SYYTA, MIKSI YRITYKSEN
KANNATTAA TEHDA YH-
TEISTYOTA OPPILAITOSTEN
KANSSA

1. Yritykset voivat ratkaista
opiskelijoiden avulla yrityk-
sessa olevia kaytannoén on-
gelmia.

2. Yritykset tutustuvat opiske-
lijatéiden yhteydessa po-
tentiaaliseen tyontekijaan,
jolloin rekrytointien riskit
pienenevat

3. Yritykset saavat uusinta tie-
toa ja osaamista liiketoimin-
taansa, seka opiskelijoiden
tekemana tyona ideoita ja
uusia kehittamisajatuksia

4. LOPPUTULOS: Yhdessa op-
pilaitosten kanssa yritykset
kehittavat uutta ja luovat
elinvoimaa.

Lisatietoja
lut.fi - palvelut yrityksille
lab.fi - yrityksille


https://www.lut.fi/yhteistyo-ja-palvelut/palvelut-yrityksille
https://lab.fi/fi/yrityksille
mailto:mailto:firmatiimi%40lut.fi?subject=
mailto:careerservices@lut.fi
mailto:businessmill@lab.fi
https://www.businessmill.fi/
https://www.lut.fi/taydennyskoulutus
https://lab.fi/fi/koulutus/taydennyskoulutus 

Kun opiskelu ja yritysmaailma kohtaavat

Case: Visma Solutions & LUT-korkeakoulut

Visma Solutions on tehnyt
tiivista yhteistyota LUT-kor-
keakoulujen kanssa jo monen
vuoden ajan. Opiskelijat ovat
meille todella tarkea kohde-
ryhma, silla heilta loytyy tuo-
reita nakdokulmia, intoa ja
halua olla vaikuttamassa asioi-
hin. Haluamme yrityksena
tarjota opiskelijoille mielek-
kaan kasvupaikan seka mah-
dollisuuksia soveltaa opittuja
taitoja kaytantoon. Monet ke-
satyontekijoistamme halua-
vat jatkaa tdita osa-aikaisesti
opiskelujen ohessa omien ai-
kataulujen mukaan. Pyrimme
tukemaan opiskelijoiden arkea
usein eri keinoin, ja esimerkik-
si toissavuonna avasimme si-
vutoimipisteen kampukselle ja
aloitimme Suomen ensimmai-
sen Campus Partner -yhteis-
tyon Suomen Yliopistokiinteis-
téjen kanssa. Sivutoimipisteen
ansiosta tyonteon ja opiskelun
yhdistaminen on entista hel-
pompaa, kun molempia voi
edistaa joustavasti kampuk-
sella, eika toimistolle tarvitse
erikseen siirtya.

Summer Trainee- ohjelmien
lisaksi teemme yhteistyota eri
alojen opiskelijajarjestojen
kanssa seka olemme mukana
erilaisissa rekrytointitapah-
tumissa. Jarjestamme tapah-
tumia ja erilaisia tilaisuuksia
opiskelijoille myds itse, joko
etana tai paikan paalla. Olem-
me vahvasti mukana mydés mo-
nissa kurssikokonaisuuksissa
ja tulevina vuosina tata yhteis-
tyota on tarkoitus laajentaa
entisestaan. Nama toiminta-
mallit tuovat opiskelun ja yri-
tysmaailman tiiviisti yhteen ja
antavat meille kanavan rekry-
toida alan nuoria osaajia.

Lisatietoa Visman
vhteistyomallista:

visma - oppilaitokset

> VISMA



https://vismasolutions.com/vastuullisuus/oppilaitosyhteistyot

Haluatko tehda vaikutuksen
opiskelijoihin ja jaada positii-
visesti mieleen jo ennen kuin
tarvitset tekijaa? Noin 80 %
Etela-Karjalan korkeakoulujen
opiskelijoista on sopinut tyol-
listymisestaan jo ennen val-
mistumista. Olet siis kaytan-
nossa jo myohassa, jos odotat
opiskelijoiden saavan todistuk-
set kasiinsa, ennen kuin he
aloittavan tyonhaun!

5 VINKKIA KORKEAKOULU-
REKRYTOINTIIN:

> Kartoita millaisia
ammattilaisia tarvitset.

>  Mieti pitkan tahtaimen
suunnitelma, koska opiskeli-
jat Kiinnitetaan usein jo en-
simmaisen kesatyon aikana
yrityksiin.

> Rakenna rekrytointirakenne:
kesatyo tai kaksi, seka paat-
totyo organisaatiossasi ja
sinulla on kdaytannossa val-
mis ammattilainen tyonteki-
IELEER

> Opiskelijamme haluavat tu-

tustua oman alansa yrityk-

siin. Nayta olevasi kiinnos-

Nappaa opiskelija ajoissa!

tunut ja luo opiskelijoille
tutustumismahdollisuuksia.

> Ole aktiivinen korkeakoulu-

jen suuntaan ja kerro tyon-
tekijatarpeistasi.

Loyda osaajat yhteistyossa.

> Korkeakouluissa tehdaan

paivittain yrityksille harjoit-
telu- ja projektitoita osana
opintoja. Tuottamalla ai-
heen paaset tutustu-

maan opiskelijoihin ja
uusiin teknologioihin.

> Opiskelijat osallistuvat ak-

tiivisesti erilaisiin tapahtu-

miin etsiessaan tulevaisuu-

den unelmaduunia, osallistu
sinakin!




Kilpailu osaajista on kovaa

Case: Sami Markkanen
AFRY

Moikka! Olen Sami Markkanen,
4. vuoden konetekniikan opis-
kelija LUT-yliopistosta. Toimin
terasrakennesuunnittelijana
AFRY Finland Oy:lla. Ajauduin
AFRYlle onnistuneen kesatyo-
haun tuloksena vuonna 2020,
silla tuolloin 3. vuoden opis-
kelijalle oli tarjolla noin kym-
menkunta eri kesatyopaikkaa
mista valita. Mielestani menes-
tyksekas kesatyon haku johtui
kyvysta myyda omaa teknista
osaamista, mita koulussa seka
aiemmissa kesatdissa on opit-
tu. Tyénantajan valintaan vai-
kutti mm. taattu DI-tyd, pitka
trainee -ohjelma seka laaja
toimipisteiden verkosto.

En omannut suuremmin ko-
kemusta terasrakenteiden
suunnittelusta, mutta sain tar-
vittavaa oppia ja aikaa pereh-
tymiseen, jolloin pystyin osal-
listumaan jo ensimmaisten
viikkojen aikana projekteihin.
Olenkin kiitollinen tamankaltai-
sesta ensi kosketuksesta seka
mahdollisuudesta tyoskennella
koulun ohella. Tata nykya teen-
kin koulun ohella taysia tyétun-
teja ja valmistuminen nayttaisi
tapahtuvan 4,5 vuodessa.

Tiedan useita eri tekniikan alo-
jen opiskelijoita, jotka on vedet-
ty jo opiskeluvaiheessa tyoela-
maan, ja nakisin taman ilmiodn
olevan vain kasvussa. Koulun
saralla menestyneimmat opis-
kelijat ovatkin jo nimekkaissa
yrityksissa toissa koulun ohella.
Toinen havainto on teknologia-
teollisuuden yritysten perusta-
mat tuotekehitysyksikot yliopis-
tokaupunkeihin innovatiivisten
osaajien takaamiseksi. Mediassa
on myds yha enemman uutisia,
kuinka tekniikan alojen osaa-
jista on pulaa tulevaisuudessa.
Naiden seikkojen vuoksi naki-
sinkin yritysten tehtavan pereh-
dyttaa opiskelijoita heidan tule-
vaisuuden tyotehtaviinsa hyvin
ajankohtaisena ja tarkeana.
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Korkeakouluissamme opiskel-
laan monimuotoisilla opiske-
lijaprofiileilla. Monet nuoret
aloittavat opintonsa juuri ai-
kuisian kynnyksella, ovistam-
me virtaa aikuisia alanvaihtajia
ja jatkuvasti kasvava joukko
opiskelijoita saapuu ulkomail-
ta tavoitteena jaada Suomen
tai Euroopan tyémarkkinoille
valmistuttuaan. Kampuksillam-
me opiskelee vuosittain lahes
900 kansainvalista opiskeli-
jaa, jotka edustavat noin 80 eri
kansalaisuutta. Myos aikuisten
alanvaihtajien maara lisaan-
tyy vuosittain. Monimuotoinen
osaaminen on rikkaus tyo-
markkinoilla. Yhdista rohkeasti
teille paras tekija ja tyo!

Yritykset hyotyvat kansainva-
listen osaajien palkkaamisesta
monella tavoin.

Nae rikkaus erilaisuudessa

TOP 3 HYODYT:

1. Yritykset saavat uusia nako-
kulmia ja innovatiivisuutta
ongelmanratkaisuun.

2. Uusien kohdemarkkinoiden
saavuttaminen helpottuu
kieli- ja kulttuuriosaamisen
myota.

3. Nykypaivan nuoret nake-
vat kansainvalisen yrityksen
vastuullisena ja houkuttele-
vana tyonantajana.

Lopputulos: Myynti ja mark-
kinaosuus kasvavat erityisesti
kansainvalista kauppaa
kayvissa yrityksissa.

Ilman kansainvalista tyovoi-
maa tyontekijavaje tulee ole-
maan Suomessa iso haaste jo
lahivuosina. Mieti, mita yrityk-
sessanne voidaan tehda, jotta
kansainvalisten osaajien palk-
kaaminen helpottuu jo lahitu-
levaisuudessa?

Miten voimme auttaa
kansainvalistymisessa?

Jos tarvitsette kansainvalisia
osaajiamme, ota yhteytta!

Jos yritykselldsi on ajatuksia
kansainvalistymiseen, ota
yhteytta Business Milliin.

LISATIETOJA YRITYKSEN
KANSAINVALISTYMISEEN:

VINKKI!

Suosittelemme, etta kaytat 26
minuuttia rekrytointipohdin-
nastasi katsomalla oheisen
dokumentin, missa paneudu-
taan Suomen tyontekijatule-
vaisuuden kestavyyteen seka
kansainvalisten osaajien palk-
kaukseen liittyviin ideoihin ja
vinkkeihin matalan kynnyksen
periaatteella:



https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyontekijan-palkkaaminen/opas/tyontekija-ulkomailta/ulkomaalaisen-tyontekijan-tyosuhdeasiat
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyontekijan-palkkaaminen/opas/tyontekija-ulkomailta/ulkomaalaisen-tyontekijan-tyosuhdeasiat
https://osaamisenpaikka.fi/tyonantajalle/
https://osaamisenpaikka.fi/tyonantajalle/
https://migri.fi/tyonantajalle
https://www.youtube.com/watch?v=9HgcKZ1qSkY&ab_channel=SakuTihver%C3%A4inen
https://www.youtube.com/watch?v=9HgcKZ1qSkY&ab_channel=SakuTihver%C3%A4inen
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Hurdles are meant for climbing

Case: Rupak Basnet

| am from Nepal, a 29-year-
old mechanical engineer. After
finishing high school in 2011,

| came to know about Fin-
land, its education system and
| also knew the Nokia phone
came from Finland. Getting
admission to an engineering
program in a Finnish universi-
ty was huge for me. | came to
Finland in 2011 for my Bachelor
program at HAMK University
of Applied Sciences and grad-
uated in 2015 from mechanical
engineering and production
technology. Then | started
looking for a job but had no
luck, so | continued my job in
cleaning since | needed a job
to get my A’ residence per-
mit. | got admission into LUT's
Master program in Mechatron-
ics System Design and started
my studies in autumn 2017 and
graduated in 2021.

Getting a job in Finland is very
challenging for an interna-
tional student. | have decent
Finnish language skills as |
passed the Finnish language
test YKI back in 2018 and have
been driving taxis as my pri-
mary job, which requires some

proficiency of Finnish to start
with. After applying continu-
ously for 2.5 years, | finally got
hired in December of 2020 at
Lumon, after sending out hun-
dreds of applications. Differ-
ent stages of job interviews
were in Finnish, but they al-
lowed me to speak in English
also when needed. | was very
pleased when | finally got an
email which said, ‘'Is this date
okay for you to start the job?"

Most of my Finnish classmates
did not have much, if any, dif-
ficulties in finding work after
graduation but many interna-
tional students like me are left
with years of struggle. Since
2018 the situation has been
better and today many of my
friends with zero Finnish lan-
guage skills have also been
able to find a job. My career
was and is always engineering.
The most important thing is to
never give up and keep apply-
ing, there is a position waiting
for you!

12



Niakokulma tyontekijan ja tyopaikan

kehittamiseen

Case: Suvi-Tuuli Lappalainen

Olen Suvi-Tuuli Lappalainen,
kotkalainen 43-vuotias meri-
kapteeni, ja kohta LUTista val-
mistunut kemiantekniikan dip-
lomi-insindédri. Tydskentelen
Suomen suurimmassa vientisa-
tamassa HaminaKotkassa apu-
laisliikenne- ja turvallisuus-
paallikkéna. Innostuin kovasti
I6ytaessani netista Biorefine-
ries -maisteriohjelman, koska
uusiutuvien raaka-aineiden ke-
hitysmahdollisuudet tuntuivat
valtavan kiinnostavalta aiheel-
ta. Halusin opiskella aihetta,
joka on tarkea ilmastonmuu-
toksen hillitsemisen kannalta.
Uskon myos, etta tulevaisuu-
dessa vihrea teknologia on Kil-
pailuvaltti koko Suomelle.

Maisteriopinnoista on mieles-
tani paljon hyétya myds opis-
kelijan tyonantajalle. Tyén
ohessa opiskellessa opiskelija
paasee miettimaan tyohon liit-
tyvia asioita uudesta nakokul-
masta, ja osaaminen kehittyy
monipuolisesti. Opiskelija saa
lisaa itsevarmuutta ja uusia
verkostoja, ja oppii etsimaan
ajantasaista ja luotettavaa tie-
toa tyohon liittyvista asiois-
ta. Tyonantajana kannustaisin

tyontekijoita opiskelemaan,
koska osaamisen kehittymises-
ta hyotyvat kaikki osapuolet.

Tyénantajana myos mielellani
palkkaisin korkeakouluopiskeli-
jan tekemaan diplomityota yri-
tyksen tarpeisiin. Lopputyon te-
kemisen aikana on hyvaa aikaa
tutustua molemmin puolin, ja
yritys voi mahdollisesti sitten
rekrytoida opiskelijan, joka on
jo valmiiksi saanut hyvaa pe-
rehdytysta yrityksen toimintaan
lopputydn muodossa.
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Harjoitustyot ja
opiskelijaprojektit

Onko yrityksellanne haaste,
jonka ratkaisemiseen voidaan
hyédyntaa LUTin tai LABIn
opiskelijoiden intoa ja osaa-
mista? Teettamalla harjoitus-
toita ja osallistumalla erilaisiin
projekteihin, voitte edistaa yri-
tyksen osaamista seka loytaa
tulevaisuuden tekijat.

Firmatiimi on oikea yhteistyo-
kumppani teille naihin ratkai-
suihin!

MIETTIKAA SEURAAVIA
ASIOITA:

> Konkretisoi kaytannoén ongel-
ma, johon haluat ratkaisun

» Firmatiimi auttaa mielel-
|&an tassa asiassa
Firmatiimi@lut.fi

» Oletteko harkinneet uusia
innovaatioita tai laajentu-
mista? Kaipaavatko vanhat
toimintatavat paivitysta?

» Naihin kysymyksiin voit
rekrytoida projektiryhman
korkeakouluopiskelijoista.

> Mista oppilaitoksesta
tai milta aloilta tarvit-
sette tekijaa?

» Firmatiimi auttaa mielel-
laan alavalintojen selvit-
tamisen kanssa
Firmatiimi@lut.fi

Mieti kuinka paljon voit itse
kayttaa aikaa opiskelijoiden
ohjaamiseen. Kuka vastaa
toimeksiannon ja harjoitus-
tyon ohjeistamisesta seka
toimii yhteyshenkiléona kor-
keakouluun?

» Mieti vastuuhenkilo
yrityksestasi.

Maksetaanko projekteista
palkkaa?

» Yleisohjeena on, etta
harjoitus- ja projektityot
ovat paasaantoisesti aina
maksuttomia

» Diplomitydt ja gradut
ovat paasaantoisesti
maksullisia

Miten tekijanoikeudet
maaritetaan?

» Yritys vastaa tekijanoike-
uksista ja salassapitoso-
pimuksista suoraan opis-
kelijoiden kanssa.

LISATIETOA:
lut.fi - opinndyte ja

harjoitustyot

lab.fi - opinndytetyéo
harjoittelu ja projektit



mailto:Firmatiimi@lut.fi
mailto:Firmatiimi@lut.fi
https://www.lut.fi/yhteistyo-ja-palvelut/opinnayte-ja-harjoitustyot
https://www.lut.fi/yhteistyo-ja-palvelut/opinnayte-ja-harjoitustyot
https://lab.fi/fi/palvelu/opinnaytetyo-harjoittelu-ja-projektit
https://lab.fi/fi/palvelu/opinnaytetyo-harjoittelu-ja-projektit

Metallipajasta juhlatilaksi

Case: Ramod Oy

Ramod otti LAB ammattikor-
keakouluun yhteytta ja toivoi
opiskelijoilta toteutettavak-

si Suomi 100 —juhlaprojektin
yrityksen omissa tiloissa. Toi-
veina oli rento tunnelma, ron-
ski suomalainen ruoka ja tilai-
suus, josta vierailla ei ole Kiire
pois. Tapahtuma tehtiin yh-
teistydssa LABin opiskelijoiden
ja Lappeenrannan kampusra-
vintoloiden kanssa. Opiskelijat
vastasivat toteutuksen suun-
nittelusta seka juhlapaivasta
aikataulutuksineen ja suunnit-
telivat kampusravintoloiden
kanssa yhteistyéssa menun,
seka astioiden ja logistiikan
toimivuuden.

Tapahtuma toteutettiin suun-
nitelman mukaisesti opiskeli-
japrojektina. Lopputuloksena
oli hyva tapahtuma, tyytyvai-
nen tilaaja seka vieraat. Lisak-
si projektiryhma (opiskelijat,
kampusravintolan edustajat
ja ohjaava opettaja) onnistui
tavoitteessaan tapahtuman
toteuttamiseksi ja opiskelijat
saivat opintopisteita projek-
tin vastatessa opintojaksossa
maariteltyihin tavoitteisiin.

Opiskelijat oppivat rohkeut-
ta tarttua haasteisiin, pai-
neensietokykya, luovaa ongel-
manratkaisua, tilannetajua,
kokonaisuuksien hallintaa,
vastuunkantamista ja etenkin
ammatillisen identiteetin ke-
hittymista aidossa tilanteessa
toimimisesta.






https://lut.jobteaser.com/fi/recruiter_account/sign_in
https://lut.jobteaser.com/fi/recruiter_account/sign_in
https://www.lut.fi/yhteistyo-ja-palvelut/opinnayte-ja-harjoitustyot
https://lab.fi/fi/palvelu/opinnaytetyo-harjoittelu-ja-projektit
https://lab.fi/fi/palvelu/opinnaytetyo-harjoittelu-ja-projektit
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Kuvataiteen opiskelija harjoittelussa

Stora Ensolla

Case: Olga Forssel

Kaikkiin ammattikorkeakoulu-
tutkintoihin kuuluu vahintaan
6 kk pakollista harjoittelua.
Sosiaali- ja terveysalan opiske-
lijoille jopa puolet opinnoista
suoritetaan harjoitteluina tyo-
paikoilla, yrityksen edustajan
ohjauksessa. Harjoittelun tar-
koituksena on yhdistaa kurs-
seilla opittu teoria ja tietotai-
to kaytantéon. Harjoittelu on
tavoitteellista ja kaytannon-
laheista oppimista ja sita voi
tapahtua myos julkishallinnon
tai kolmannen sektorin organi-
saatioissa.

Opiskelijan harjoittelu voi jat-
taa yritykseen myods pysyvan
jaljen, kuten tapahtui kuvatai-
teilijaopiskelijan Olga Forsse-
lin kohdalla, silla han suorit-

ti harjoittelun opintopisteita
tekemalla Stora Enson Imatran
tehtaiden rakennuksen por-
taikkoon tilataideteoksen ni-
melta Kotiseuturakkautta.
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Lopputyot

Opiskelija voi osoittaa asian-
tuntemuksensa toimeksianta-
jalle lopputyolla, josta usein
tyosuhteet saavat alkunsa.
Lopputydon aiheen tarjoami-
seen kannattaa panostaa: se
helpottaa opiskelijan lIoytamis-
ta, tekee sisallosta yritykselle-
kin mielenkiintoista seka aut-
taa kehittamaan asioita, joille
muuten ei ehka muuten riita
aikaa. Tyypillisesti lopputyon
teko aloitetaan joko syys- tai
kevatlukukauden alussa. Miet-
tikaa siis syksylla aihe kevaalla
alkavaan lopputyohdn ja
toisinpain!

Korkeakouluissa tehdaan eri-
laisia lopputdita. Ammattikor-
keakouluissa lopputydn nimi-
ke on opinnaytetyd (AMK tai
YAMK). Yliopistoissa alemman
korkeakoulututkinnon loppu-
tyo on kandityo ja maisterivai-
heen nimike pro gradu tai tek-
nillisilla aloilla diplomityd.

KUINKA PITKAKESTOISIA JA
MINKA LAAJUISIA LOPPUTYOT
VOIVAT OLLA?

> AMK-opinnaytetyot ja kan-
didaatintutkinnon paattotyo
vastaavat noin 2-3 kuukau-
den tyoskentelya.

> Maisterivaiheen diplomityot
ja pro gradut vastaavat noin
6 kuukauden tyoskentelya.

SUUNNITELKAA
LOPPUTYOPROSESSI

1. Mista pitaa sopia ensin yri-
tyksen sisalla?

» Missa vaiheessa opintoja
lopputyd olisi hyva tehda
yrityksen nakdékulmasta?

» Kuka vastaa yrityksessa
perehdyttamisesta ja lop-
putyén kokonaisvaltai-
sesta etenemisesta?

» Tulisiko toiminnallinen
opinnaytetyd kysymyk-
seen?

2. Mista léydan ideoita?

» Firmatiimi toimii mielel-
laan yrityksen ja opiske-
lijoiden sillanrakentajana
firmatiimi@lut.fi

3. Miten tarjoan lopputyodn
aiheen/aiheita?

»

JobTeaserin lopputydn-
hakuilmoituksella:

lut.jobteaser.com
- Julkaise tyopaikkailmoitus

4. Saako lopputydsta
korvauksen?

5.

»

Vahva suositus on, etta
lopputdista opiskelija saa
palkkaa tai opiskelijan
tyo korvataan stipendilla.

Ovatko lopputydt salassa
pidettavia?

»

»

Pro gradut, diplomityot
ja opinnaytetyo6t voidaan
maarata maaraaikaisesti
salatuiksi erityisen pai-
nokkaasta syysta. Sellaiset
tiedot, jotka ovat salassa
pidettavia, tulee sijoittaa
varsinaisesta tyosta eril-
leen (esim. liitteeksi). Itse
lopputyd ei saa olla salas-
sa pidettava ja sen tulee
olla lukukelpoinen myods
ilman liitteita.

Kandidaatintyot ovat
aina julkisia.

LISATIETOA:

lut.fi - opinndyte ja
harjoitustyéot

lab.fi - opinnidytetyo,
harjoittelu ja projektit
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Opinnaytetyo hyodyntaa tyoelamaa
ja tyollistaa opiskelijan

Case: Saimaan Kanava

Etela-Karjalan elinkeinoela-
malle tarkean Saimaan kana-
van sulkujen pidentamisre-
montti sai Suomen hallituksen
rahoituspaatoksen vuosille
2021 ja 2022. Urakka tarjoaa
tyoéta jopa 1200 suomalaiselle.
LAB ammattikorkeakoulun yh-
dyskuntatekniikan insindo6rin
Aleksi Jerkun opinnaytetyo liit-
tyi ajankohtaiseen aiheeseen
ja sai myos palkinnon Destian
vuoden 2020 opinnaytetyokil-
pailussa.

Aleksi toteutti opinnaytetyon
nykyiselle tyénantajalleen
GRK Infra Oy:lle. Tyo kasit-

teli Saimaan kanavan sulku-
jen alaporttilehtien tiiveyteen
vaikuttavia tekijoita seka vaih-
toehtoisia toteuttamistapoja.
"Aihe liittyi urakkaan, jossa
olin mukana opiskelujen ohes-
sa, mutta kyllahan opinnayte-
tydon saama positiivinen vas-
taanotto yllatti. Hieno oli, etta
tyollistyin itse ja etta opinnay-
tetyoni hyodytti urakkaan osal-
listuvaa tyonantajaani,”

Aleksi kertoo.
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Kesatyopaikat

Kesatyopaikkojen avaamiseen
kannattaa alkaa valmistautua
jo syksylla, jotta saat ammatti-
maiset tekijat. Opiskelijat akti-
voituvat kesatdiden etsinnassa
jo loka-marraskuussa. Monet
korkeakouluopiskelijat halua-
vat tehda toita kesalla suorit-
taakseen opintoihin kuuluvaa
harjoittelua, saadakseen kay-
tannon tyokokemuksesta tukea
teoreettisemmille opinnoilleen

seka rahoittaakseen opintojaan.

Alla naette opiskelijoiden tyy-
pillisemmat kysymykset kesa-
tyopaikkoihin liittyen. Yritys
sdaastyy monelta yhteydenotol-
ta, kun seuraaviin asioihin loy-
tyy vastaukset esim. verkkosi-
vustolta tai Linkedlnista.

>  Milloin kesatydépaikkanne
aukeavat ja miten viestitte
niista?

> Voisiko kesatyontekija tuot-
taa teille uutta tietoa
harjoittelun muodossa

> Mihin tehtaviin voi hakeu-
tua keskeneraisella
tutkinnolla?

> Voisitteko palkata kansain-
valisen osaajan?

> Mita kautta haut tapahtuvat?

» Vinkki! JobTeaserissa
( ) ta-
voitat Etela-Karjalan kor-
keakouluopiskelijat

REKRYTOIJA, HUOMIOI
NAMA ETSIESSASI KESA-
TYONTEKIJAA

> Muista kohdentaa viestisi ja
hyédyntaa niin oppilaitos-
ten rekrytointikanavia kuin
sosiaalista mediaa.

» Hyodédynna rekrytointitapah-
tumia - saat suoria kontak-
teja tyota hakeviin opiskeli-
joihin.

Tiedota aktiivises-

ti rekrytoinnin vaiheista ja
tuloksista kaikille hakijoille.
Vastavuoroisuus auttaa luo-
maan positiivista tyénanta-
jakuvaa.

OPISKELIJA KESATYONTEKI-
JANA YRITYKSESSASI? OTAT-
HAN HUOMIOON PEREHDY-
TYSTA SUUNNITELLESSASI:

> Palkkaus, lomat, kirjallinen
tyésopimus, tydaika, pe-
rehdytyksesta kertominen,
tyotodistus ym. Muista myos
tyohon liittyvat lait ja maa-
raykset, vaitiolovelvollisuus
ym.

> Muista, etta opiskelijat saat-
tavat astua tydelamaan en-
simmaista kertaa vasta kor-
keakouluopiskelijana, joten
he tarvitsevat myos tyoela-
man perustietoja.

Vinkki! Hae korkeakouluopis-
kelija kausi- ja osa-aikatoihin.
Opiskelijat rahoittavat mielel-
laan opintojaan myos kesatoi-
den ulkopuolella ja keraavat
arvokasta tyéelamaosaamista
esim. Osa-aikatdista. Korkea-
kouluilta loydat alallesi laadu-
kasta tyovoimaa myds muihin
tarpeisiin! Avaa tyonhaku:
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Tutkimus- ja kehitystoiminta

Korkeakoulut tarjoavat mak- LISATIETOJA

sullista tilaustutkimusta sen lut.fi - tutkimuspalvelut
sopiessa korkeakoulujen omiin

tutkimus- ja koulutussisaltoi- lab.fi - tutkimus & kehitys
hin. Tutkimus- ja kehitystoi-

mintaa tehdaan tyypillisesti

hankkeiden kautta yhteis-

tyossa yrityksien tai orga-

nisaatioiden kanssa. Olisiko

yrityksellasi idea yhteisesta

TKI-hankkeesta?



https://www.lut.fi/taydennyskoulutus
https://lab.fi/fi/koulutus/taydennyskoulutus  
https://www.lut.fi/yhteistyo-ja-palvelut/kasvua-yrityksille/tutkimuspalvelut 
https://lab.fi/fi/tutkimus-kehitys 

Excel-pohjainen hinnoittelulaskuri

tilitoimistoketjulle
Case: Robocamp

LAB-ammattikorkeakoulun
toisen vuoden laskentatoi-
men opiskelijat osallistuivat
RoboCamp-hankkeen tydela-
maprojektiin, jossa laadit-

tiin Excel-pohjainen hinnoit-
telulaskuri yhdelle Suomen
suurimmista taloushallinnon
yrityksista, tilitoimistoketju
Rantalaiselle. Hinnoittelulaskuri
auttaa tilitoimiston myyntihen-
kilostoa palvelukokonaisuuk-
sien hinnoittelussa ja sen seu-
rauksena monta eri tyovaihetta
eri laskureissa voidaan valttaa.

Projekti oli tarkea myods toi-
meksiantajalle, jonka mukaan
on erittain tarkeaa ymmartaa
kaikki hintaan vaikuttavat te-
kijat. Aikaisemmin kaytossa
olleet laskurit eivat huomioi-

nheet kaikkia hinnan muodostu-

miseen vaikuttavia muuttujia,
kuten esimerkiksi toimialan
erityispiirteita tai asiakkaan
automaatioasteen vaikutusta,
kertoo Rantalainen Oy:n myyn-
tipaallikké Teemu Teittinen.

"Toimeksiantajana olimme lop-
putulokseen erittain tyytyvai-
sia. Odotuksemme ylittyivat.
Opiskelijat toimivat proaktiivi-
sesti ja |0ysivat omia nakdkul-
mia projektiin. Vuorovaikutus
toteutui etayhteyksin aivan
loistavasti. Projektin myota
syntyi juuri sellainen tydkalu
kuin oli tilattu. Laskurin logiik-
ka on onnistunut ja yritys voi
muokata ja hioa laskurin ker-
toimia ja toimivuutta tarpei-
den mukaisesti.”



Meiddn kanssamme ei tarvitse
juosta ovelta toiselle, vaan me
olemme mukana asiakkaan rin-
nalla kaikissa vaiheissa - ideas-

ta uudistumiseen saakka!

Yrityskummitoiminta

Korkeakouluopiskelijoista moni
pohtii yrittajaksi lahtemista.
Nuoren yrityksen tuki ja turva
ovat vertaisyrittajat, ja yrittaji-
en kummitoiminta onkin hyva
vaihtoehto auttaa uusia toimi-
joita. Moni opiskelija aloittaa
pienimuotoisen yritystoimin-
nan jo opintojensa aikana, jol-
loin opinnot voivat tukea yri-
tystoimintaa ja opiskelija voi
saada myds opintopisteita yrit-
tajana toimimisesta. Yhteis-
tyoverkostojen rakentaminen
helpottuu, kun saa tukea ver-
kostoilta eli toisilta yrittajilta!

Olisiko sinulla kiinnostusta
ryhtya uuden yrittajan kum-
miksi? Lue lisaa yrityskummi-
toiminnasta: yrityskummit.fi

34


http://www.businessmill.fi
https://www.yrityskummit.fi/fi/tapamme-toimia

35

Yrittajyys opintojen aikana

Case: Ondrej Grzegorz

Aloitin pienimuotoista yritta-
jyytta vuonna 2006, kun olin
viela lukiolainen Tsekissa. Toi-
min DJ:na ja tein aanisuunnit-
telua. Sitten aloitin musiikKkitie-
teen opinnot yliopistossa. Olin
Suomessa vaihto-opiskelijana
vuonna 2009, rakastuin ja muu-
tin pysyvasti Suomeen vuonna
2012. Ensin opiskelin suomea 10
kk. Silloin tyottomyys oli kor-
kea ja huomasin, etta musiik-
kitieteilijan tyossa esim. filhar-
moniselle orkesterille tarvitaan
taydellista suomen osaamista,
koska tydssa on paljon kirjoit-
tamista. Oli aika etsia uusia
mahdollisuuksia.

Menin Jyvaskylan TE-toimis-
ton ABC-yrittajyyskurssille ja
perustin musiikkistudion toi-
minimella. Tein aanityksia
peleihin, mainoksiin ja puhe-
linvastaajiin mm. Stora Ensol-
le, Finnairille ja Ferratumille,
seka erilaisia muita toita yri-
tykseni alla. Verkostoitumisen
kautta sain BeWooden muo-
tiasusteiden yksinmyyntioi-
keuden Suomeen. BeWooden
-perheen tuotteet kuten korut,
kasvomaskit ja puiset rusetit
miehille ovat olleet menestys.

Yritystoiminnan pyorittaminen
ei ole ollut vaikeaa hotelli- ja
ravintola-alan opintojen ohes-
sa, koska yrittaminen

on osa-aikaista.

Nalka kuitenkin kasvaa syo6-
dessa. Alkuvuodesta 2021 Ond-
rej aikoo perustaa neljannen
tietotekniikkaan ja ravitsemi-
salaan liittyvan yrityksensa,
jonka suunnitteluun han on
saanut apua Business Millilta
ja korkeakoulun TKI-henKkilos-
ton verkostoista.

Yrittajyys kannattaa!
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