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Jos tyomatkat ja tydasiamatkat kuljetaan

muuten kuin omaa autoa kayttaen: Meille on
tarkeasa, etta
voitte hyvin

Henkildkunnan autojen pysakointipaikkatarpeen
vahenemisen kautta tyonantaja saattaa saada
merkittaviakin saastoja.

Tybasiamatkojen kustannukset vahenevat verrattuna
omalla autolla tehtyihin matkoihin.

Autoilusta koituvat haitat vahenevat ja ilmanlaatu Tyérmatkaliikunta on
Paranee. helppoa arkiliikuntaal!

Kestavan tydomatkaliikkumisen tukeminen parantaa
tydnantajamielikuvaa, luo veto- ja pitovoimaa.




Toimenpiteet

kestavan tyomatkailun

lisaamiseksi tyopaikalla

Vaihtoehtojen tarjoaminen tyontekijoille

Tyosuhdesahkopyora tai tyosuhdepolkupyora

- mahdollisuus tydosuhdepyoraan Paijat-Soten kautta

Joukkoliikenteen tyosuhdematkakortti
- tarjotaan henkildkohtainen LSL:n kausikortti tydomatkoille ja tydasiamatkoille

- tarjotaan henkildkohtainen VR:n kausikortti tydmatkoille (esimerkiksi Lahti-Nastola -vali)
Tyosuhde-etuna kaupunkipyoéran ja/tai sahkopotkulaudan kausikortti

Etu kodin ja tyopaikan valisiin matkoihin
- Tarjotaan jokaiselle tyontekijalle samansuuruinen etu kodin ja tydpaikan valisiin matkoihin.
- Edun voi kayttaa esimerkiksi sahkdéauton lataamiseen, joukkoliikenteen matkalippuihin,

pyoran huoltoon tai varusteiden hankintaan.

Sosiaalitilat ja pyoraparkit kuntoon

Sosiaalitilojen tason parantaminen

- sosiaalitilat suunnitellaan kayttajalahtdisesti
mahdollisuus kayda suihkussa
vaatteet, varusteet ja pyyhe saadaan kuivumaan

tarpeeksi tilavat pukukaapit/sailytyslokerot

Toimiva ja turvallinen pyorapysakointi

Asennemuutos tarkeaa: Autolle ei aina paraatipaikkaa etuoven edesta
o Henkilokunnan pyoérat [ahemmas, autot kauemmas.

o Pyérat vievat vahemman tilaa kuin autot.

Selkeat reitit ja opasteet pyorapysakointipaikoille ja sielta rakennukseen.

Pyorapysakointi suojaisessa paikassa, pyorille runkolukitusmahdollisuus ja/tai valvonta.

Tehostetaan pyodrapysakointipaikkojen ymparivuotista kunnossapitoa.

Kestavaa tyomatkaliikkumista
tukevat palvelut

Organisaation asennemuutos - myos johtoporras mukana

Tyonantajan tarjoamat kannustimet tukemaan kestavaa
tyomatkaliikkumista

- esim. askelmittari, alyranneke
- Palkitseminen perustuen esim. Kaveltyyn / pyorailtyyn matkaan tai askelmaaraan

- Henkildkohtainen terveys-/liikuntaneuvonta

Pyoranhuoltopiste tyopaikalla tai sen valittomassa laheisyydessa
- Mahdollisuus saada pydra huoltoon tydpaivan aikana.

- Pienet tyokalut, vahintaan pumppu ja paikkaustarvikkeet helposti saataville.

Sahkopyorien latauspisteiden tarjoaminen

- Latauspisteiden ei tarvitse olla kayttajille ilmaisia vrt. sahkoéautojen latauspisteet.

Ty6nantajan tarjoama pyoran kevat- ja syyshuolto

- Tarjotaan kausihuollot seka polkupyédralle etta sahkopydralle

Kavellen tai pyoraillen taitettu
tyomatka osaksi tyoaikaa

Lahteet:

- Valonia - Kestavan liilkkumisen ratkaisuja:
www.valonia.fi/wp-content/uploads/2020/12/Ratkaisupalet-
ti-kaikki-kortit.pdf

Traficom - Raportti: TYKSIn pyoraliikenteen jarjestelyt

Jja pysakdinti kantasairaalan alueella:

www.traficom fi/sites/default/files/media/file/LO2020_Loppu-
raportti_TYKS.pdf

Hameenlinnan Kaupunki - Tydomatkapyorailynkeinot ja vaikutukset:
www.hameenlinna.fi/ivp-content/uploads/2021/03/HML_tyomatka-
pyorailyn_keinot_ja_vaikutukset.pdf




