
Työmatkapyöräily

Työnantajan keinoja edistää 
kestävämpää liikkumista



 
Meille on 

  tärkeää, että 
  voitte hyvin

Kestävän 
liikkumisen
edistäminen

Parantaa 
työnantaja-
mielikuvaa

Palvelee
tyäntekijöitä
ja asiakkaita

Lisää ympäristö-
ystävällisyyttä

Näyttää 
esimerkkiä

Parantaa 
imagoa

Luo 
viihtyisyyttä

Luo kustannus-
säästöjä

Toimii rekry-
tointivalttina

Lisää työ-
hyvinvointia

(Kuva:  https://www.hameenlinna.fi/wp-content/uploads/2021/03/HML_tyomatkapyorailyn_keinot_ja_vaikutukset.pdf)

Jos työmatkat ja työasiamatkat kuljetaan 
muuten kuin omaa autoa käyttäen:

▪ Henkilökunnan autojen pysäköintipaikkatarpeen   
vähenemisen kautta työnantaja saattaa saada   
merkittäviäkin säästöjä.

▪ Työasiamatkojen kustannukset vähenevät verrattuna 
omalla autolla tehtyihin matkoihin.

▪ Autoilusta koituvat haitat vähenevät ja ilmanlaatu   
paranee.  

▪ Kestävän työmatkaliikkumisen tukeminen parantaa  
työnantajamielikuvaa, luo veto- ja pitovoimaa.

Työmatkaliikunta on 
helppoa arkiliikuntaa!



Vaihtoehtojen tarjoaminen työntekijöille

Työsuhdesähköpyörä tai työsuhdepolkupyörä
- mahdollisuus työsuhdepyörään Päijät-Soten kautta

Joukkoliikenteen työsuhdematkakortti
- tarjotaan henkilökohtainen LSL:n kausikortti työmatkoille ja työasiamatkoille 

- tarjotaan henkilökohtainen VR:n kausikortti työmatkoille (esimerkiksi Lahti-Nastola -väli)

Työsuhde-etuna kaupunkipyörän ja/tai sähköpotkulaudan kausikortti

Etu kodin ja työpaikan välisiin matkoihin
- Tarjotaan jokaiselle työntekijälle samansuuruinen etu kodin ja työpaikan välisiin matkoihin.

- Edun voi käyttää esimerkiksi sähköauton lataamiseen, joukkoliikenteen matkalippuihin,    

pyörän huoltoon tai varusteiden hankintaan.

Kestävää työmatkaliikkumista 
tukevat palvelut

Organisaation asennemuutos - myös johtoporras mukana

Työnantajan tarjoamat kannustimet tukemaan kestävää 
työmatkaliikkumista
- esim. askelmittari, älyranneke 

- Palkitseminen perustuen esim. Käveltyyn / pyöräiltyyn matkaan tai askelmäärään

- Henkilökohtainen terveys-/liikuntaneuvonta

Pyöränhuoltopiste työpaikalla tai sen välittömässä läheisyydessä
- Mahdollisuus saada pyörä huoltoon työpäivän aikana.

- Pienet työkalut, vähintään pumppu ja paikkaustarvikkeet helposti saataville.

Sähköpyörien latauspisteiden tarjoaminen
- Latauspisteiden ei tarvitse olla käyttäjille ilmaisia vrt. sähköautojen latauspisteet. 

Työnantajan tarjoama pyörän kevät- ja syyshuolto
- Tarjotaan kausihuollot sekä polkupyörälle että sähköpyörälle

Kävellen tai pyöräillen taitettu 
työmatka osaksi työaikaa

Sosiaalitilat ja pyöräparkit kuntoon

Sosiaalitilojen tason parantaminen
- sosiaalitilat suunnitellaan käyttäjälähtöisesti

  mahdollisuus käydä suihkussa 

  vaatteet, varusteet ja pyyhe saadaan kuivumaan 

  tarpeeksi tilavat pukukaapit/säilytyslokerot

Toimiva ja turvallinen pyöräpysäköinti
- Asennemuutos tärkeää: Autolle ei aina paraatipaikkaa etuoven edestä

  o Henkilökunnan pyörät lähemmäs, autot kauemmas. 

  o Pyörät vievät vähemmän tilaa kuin autot. 

- Selkeät reitit ja opasteet pyöräpysäköintipaikoille ja sieltä rakennukseen.

- Pyöräpysäköinti suojaisessa paikassa, pyörille runkolukitusmahdollisuus ja/tai valvonta.

- Tehostetaan pyöräpysäköintipaikkojen ympärivuotista kunnossapitoa.

Toimenpiteet 
kestävän työmatkailun 
lisäämiseksi työpaikalla

Lähteet:

- Valonia - Kestävän liikkumisen ratkaisuja:      
www.valonia.fi/wp-content/uploads/2020/12/Ratkaisupalet-
ti-kaikki-kortit.pdf  

- Traficom - Raportti: TYKSin pyöräliikenteen järjestelyt    
ja pysäköinti kantasairaalan alueella:        
www.traficom.fi/sites/default/files/media/file/LO2020_Loppu-
raportti_TYKS.pdf  

- Hämeenlinnan Kaupunki - Työmatkapyöräilynkeinot ja vaikutukset:  
www.hameenlinna.fi/wp-content/uploads/2021/03/HML_tyomatka-
pyorailyn_keinot_ja_vaikutukset.pdf


