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Tulevaisuusagenttikoulutusmalli
oman koulutuksen toteuttamisen tueksi

Lisätietoa: www.resilienssiatyoelamaan.fi
Hanke rahoitetaan osana unionin Covid-19-pandemian johdosta toteuttamia toimia.

Tulevaisuusagenttina 
toimiminen omassa 
organisaatiossa

Tulevaisuusagentit ovat 
tulevaisuuslukutaitoisia ja 
muutoskykyisiä yksilöitä, jotka 
ymmärtävät ennakoinnin 
merkityksen henkilökohtaisella 
ja organisaatiokohtaisella 
tasolla. He hahmottavat 
työelämän kompleksisuutta ja 
ymmärtävät yhteistyön ja 
vertaisoppimisen merkityksen. 
Heillä on osaamista ja työkaluja 
edistää  kestävän tulevaisuuden 
ja työelämän edellyttämää 
muutosta työyhteisöään ja 
sidosryhmiään osallistamalla. 
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Koulutusorganisaatiot 
voivat toteuttaa 
koulutuksesta omille 
sidosryhmilleen soveltuvan 
kokonaisuuden.

Koulutus soveltuu 
erityisesti itsenäistä 
asiantuntijatyötä tekeville 
pk-yritysten työntekijöille, 
esihenkilöille ja yrittäjille.
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Teoriaa ja käytäntöä sopivassa suhteessa


