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Resilienssia tydelamaan

oman koulutuksen toteuttamisen tueksi

Tulevaisuusagenttina
toimiminen omassa
organisaatiossa
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erityisesti itsenaista
asiantuntijatyota tekeville
pk-yritysten tyontekijdille,
esihenkiloille ja yrittajille.

Lisatietoa: www.resilienssiatyoelamaan.fi

Hanke rahoitetaan osana unionin Covid-19-pandemian johdosta toteuttamia toimia.




